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1. Raadsinformatiebrief uitvoering Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht Heuvelland 2022 . 
SAMENVATTING: 
In 2015 is door de Maastricht Heuvellandgemeenten de Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht 
Heuvelland 2022 ontwikkeld. Deze is in oktober 2015 in de zes gemeenteraden vastgesteld. In deze 
beleidsagenda legden we de visie en kernopgaven vast voor ondersteuning, zorg en participatie op het 
gebied van Wmo, Jeugd en werk en inkomen voor de regio. De uitwerking legden we vast in het Actieplan 
2016 – 2017. De voortgang van het actieplan wordt regelmatig besproken in het 
portefeuillehoudersoverleg Sociaal Domein Maastricht Heuvelland. Het portefeuillehoudersoverleg heeft 
besloten de Gemeenteraad regelmatig te informeren over de voortgang en op 14-12-2016 ingestemd met 
bijgaande raadsinformatiebrief.In de raadsinformatiebrief worden een aantal lopende projecten toegelicht. 
De bijgaande voortgangsrapportage geeft een beeld van de voortgang van alle projecten die onder de 
vlag van de Toekomstagenda worden uitgevoerd. 

 
2. Afschaffen minimumjeugdloon verbonden partijen. 

SAMENVATTING: 
De gemeenteraad heeft in haar vergadering van 12 juli 2016 een motie aangenomen waarin het college 
van burgemeester en wethouders wordt verzocht om verbonden partijen van de gemeente Maastricht te 
vragen het minimumjeugdloon vanaf 18 jaar af te schaffen. Het college heeft de drie instellingen die 
vakantiekrachten en/of externe medewerkers betalen op basis van het minimum jeugdloon verzocht het 
minimum jeugdloon niet meer toe te passen. 
Daarnaast is in de motie gevraagd om bij het aanbesteden rekening te houden met bedrijven die het 
minimumjeugdloon uitbetalen. Dit blijkt in de praktijk moeilijk toepasbaar en kan in specifieke gevallen 
zelfs strijdig zijn met de aanbestedingswet. Het college stelt daarom voor het minimumjeugdloon niet toe 
te passen bij aanbestedingen. Het college heeft besloten de gemeenteraad te informeren over de 
afhandeling van de motie via een raadsinformatiebrief. 
 

3. Raadsinformatiebrief en samenwerkingsovereenkomst Veilig Thuis 
SAMENVATTING: 
Ter informatie van de gemeenteraad en ter voorbereiding op het besluitvormingsproces omtrent de 
begrotingswijziging 2017 van de GGD-ZL inzake Veilig Thuis is een raadsinformatiebrief opgesteld. Deze 
brief behandelt de ontwikkelingen omtrent Veilig Thuis Zuid Limburg: het bedrijfsplan en de financiële 
gevolgen die onderwerp zijn van voornoemde begrotingswijziging. Het college heeft kennisgenomen van 
de brief aan de gemeenteraad en is akkoord met verzending.  
Tevens liggen middels deze collegenota de samenwerkingsafspraken tussen de gemeente en Veilig 
Thuis-ZL voor. Deze afspraken vormen een goed kader voor de samenwerking met Veilig Thuis, 
opgenomen zijn de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van Veilig Thuis. Het college gaat 
akkoord met ondertekening van bijgevoegde afspraken zodat de Inspectie voor de Gezondheidszorg 
positief kan oordelen over het nakomen van de afspraakverplichting, onder voorwaarde dat deze worden 
herijkt bij formele overdracht van de politiemeldingen. 
 

4. Evaluatie Shelter City programma Maastricht. 
SAMENVATTING: 
Na een proefperiode van twee jaar heeft het college op basis van een positieve evaluatie besloten om het 
Shelter City programma Maastricht te continueren. Dit programma houdt in dat ieder jaar opvang wordt 
geboden aan twee internationale mensenrechtenverdedigers, elk voor de duur van drie maanden. Het 
programma wordt door de gemeente en Maastricht University gefinancierd en in samenwerking met het 
Mondiaal Centrum, de Rechten faculteit, Amnesty International Maastricht en Justice and Peace 
uitgevoerd. Door de tijdelijke opvang kan de mensenrechtenverdediger weer even op adem komen in een 
veilige omgeving en na drie maanden met nieuwe energie, nieuwe kennis en een breder netwerk zijn/haar 
waardevolle werk in eigen land voortzetten. Voor Maastricht is de aanwezigheid van een dergelijke 
internationale gast een gelegenheid om de thematiek van mensenrechten en de situatie in verschillende 
landen in de wereld concreet en waar mogelijk bespreekbaar te maken. 
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5. Tussentijdse evaluatie hotelbeleid. 

SAMENVATTING: 
Het College heeft ingestemd met de tussentijdse evaluatie van het hotelbeleid. Het betrof hier geen 
evaluatie van het gehele beleid; doel was te bezien waar verdere praktische aandachtspunten lagen en 
om uitvoering te geven aan concrete vragen van de Raad. In de haalbaarheidsstudie voor hotelinitiatieven 
wordt meer aandacht gegeven aan het concreet aantonen van de extra vraag die het hotelinitiatief nieuw 
creëert voor de stad (verblijfsgasten die anders niet zouden komen).  
Om te kijken wat de actuele marktruimte is voor hotelkamers van nieuwe concepten, wordt de marktruimte 
opnieuw bepaald en wordt deze eens per 2 jaar geactualiseerd. 
Uit een onderzoek naar de ontwikkeling van de kleinschalige logies in Maastricht blijkt dat Bed & 
Breakfast aanbieders zich gestaag ontwikkelen en 7-8% van het totale kameraanbod vertegenwoordigen. 
Het in 2015 niet meer verplicht stellen van een haalbaarheidsstudie voor deze kleinere initiatieven heeft 
niet geleid tot een sterke toename. Het aantal airbenb’s is wel sterk gestegen. Hiervoor wil de gemeente 
beleid ontwikkelen. In 2018 wordt het hotelbeleid als totaal geëvalueerd. 
 

6. Discussiestuk ambities Omgevingswet. 
SAMENVATTING: 
Het college heeft ingestemd met het ’Discussiestuk ambities Omgevingswet’. In 2019 treedt de 
Omgevingswet in werking. Deze wet vereenvoudigt de bestaande ruimtelijke wetten en regels. De 
gemeente Maastricht wil de Omgevingswet aangrijpen als kans om haar regelgeving aan te scherpen, 
werkprocessen zo integraal mogelijk maken en te zorgen voor goede aansluiting op initiatieven uit de 
samenleving. Als eerste stap in het invoeringsproces stelt de raad samen met de stad, een 
ambitiedocument op. Dit geeft antwoord op de vraag hoe Maastricht omgaat met de vrijheden en 
afwegingsruimte die de wet haar biedt. Het discussiestuk dient als aanzet voor de dialoog tussen raad en 
stad over deze ambities tijdens de stadsronde op 21 maart en verdiepende dialoogbijeenkomsten in april. 
Besluitvorming over het uiteindelijke ambitiedocument vindt in juni plaats. Het college heeft ook besloten 
om te starten met een pilot omgevingsplan, om ook in de praktijk alvast te oefenen met de nieuwe 
Omgevingswet. 
 

7. RKM Rapport Winkelleegstaandsbeleid gemeente Maastricht. 
SAMENVATTING: 
De Rekenkamer Maastricht beschrijft in haar rapport “Winkelleegstandsbeleid gemeente Maastricht” of de 
gemeente voldoende gebruik maakt van de haar ter beschikking staande instrumenten om 
winkelleegstand in de binnenstad te voorkomen en te bestrijden. 
De rekenkamer maakt het rapport naar verwachting in februari 2017 openbaar, nadat zij het heeft 
aangevuld met een bijlage waarin de reactie van het college op het rapport is verwerkt. 
 

 
  




